COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
NSTITUCIONAL (COCODI)

ACTA DE LA TERCERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEWMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) EN EL MUNICIPIO DE TECOMAN

ACTA DE COMITE NO. 003 /2021

En el Municipio de Tecoman, siendo el dla Vlernes 09 de Julio del 2021, reunidos de forma presencial,
para celebrar la tercera sesién ordinaria, del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI), la
C.P. Gabriela Alejandra Torres Alcocer, Oficial Mayor, Coordinadora de Control y Desempefio

Institucional; En su calidad de suplente del Eng EII‘.S Antonio Lozano Ochoa, Presidente del Comité:
Presenté el siguiente: o

. ORDEN DELDIA
1.- Pase de lista; il ' iy
2.- Declaracion de quorum ae la sesidn;
3.- Lectura, consideracién v aprobacion, en su caso, del Orden dei Dia.
4.- Dar a conocer a: Ios integrantes del Grupo de Trabajo para la Administraciérn de
Riesgos, integrado por un enlace de cada Area, Direccion 0 Jefatura Yy su toma de protests,
presentado por el Enlace de Administracion de Riesgos Ing. Juan Gabriel Alvarez Torres.
5.- Presentacién de act;v;dades para el Grupo de “'rabajo presentado por el Enlace de
Administracion de Riesgos Ing Juan Gabriel Aivarez Terres: .
6.- Presentacién de avances del Programa de Act1v1dades dei Comlte de Controi Interno presentadc
por el Enlace del Comité =de Control Y Desempeno lnstutuctonat y Enlace del Sistema de Contr BT
Interno Municipal de Tecoman para el per:odo 2021. . » .
7.- Propuesta y aprobac'lonien su caso del proyecto de Ses:on-'l’nformatlva relacionada a generar@
Folios Internos para‘la sdentrfcamon 'y control de documentacuon utilizada dentro del Comité
(COCODI) en cada area’ del H. Ayuntamiento, presentada por e! Enlace del Comité de Control y
Desempefio Institucional y Enlace del S:stema de Control Interno Municipal de Tecoman, de sér
aprobada la propuesta se env:ara de manera dlgitai Ia presentacion que se utilizara en la Sesién
Informativa mencionada. s O o
8.- Asuntos Generales
9.- Clausura de la sesion.

PARA EL DESAHOGC DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la suplente del Presidente del
Comité apertura la sesién de comité dando las buenas tardes a los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) del Municipio de Tecornan, estamos reunidos en esta ocasion parlc
celebrar la tercera sesion virtual ordinaria, tomando en cuenta el orden del dia o!escrlt:to en la
convocatoria que para tal efecto se expidié y que se les hizo llegar con antelacion. solicito al Contralor ~(
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Municipal, Salvador Castafieda Meillon, Vocal Ejecutivo del comité realizar el pase de lista de asistencia
correspondiente, procediendo en consecuencia el vocal ejecutivo Dr. Salvador Castafieda Meillon,
Informando que se cuenta con la asistencia de la suplente del Presidente Municipal, Ing. Elias Antonio
Lozano Ochoa, Presidente del Comité, la Oficial Mayor, C.P. Gabriela Alejandra Torres Alcocer y
Coordinadora de Control y Desempefic Institucional, Tesorero Municipal, Jesus Rojas Fermin, Vocal,
Director de planeacion, Ing. Juan Gatriel Alvarez Torres, Vocal y Enlace de Administracion de Riesgos,
la suplente del Director general de Asuntos Juridicos Mtro. Roberto Chapula Rincédn, Vocal, la Licda.
Martha Hilda Montoya Chavez, Director de Sistemas, L.I.A. Moisés Vadillo Soltero, Vocal, Jefe de
departamento, Lic. Maria Leticia Torres Palomo, Enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional y Enlace del Sistema'de Control Interno Municipal de Tecoman y el Contralor Municipal, Dr.
Salvador Castafieda Melllon Vocal Ejecutivo. ; 2,

PARA EL DESAHOGO DEL SEGUNDO r’UNTQ'C) DEL ORDEN DEL DiA, |a suplente del Presidente del
\cgm:te informa que cuenta con 8 mfembros por lo tantc deciara que existe quérum legal.

E | EL DESAHOGO DEL TERCER PUNTC DEL ORDEN DEL D‘iA la'suplente del Presidente solicito al
ocal Ejecutivo realice lectura y someta a votacion el Orden del Dia mismo que les fue proporcionado
con debida anticipacion. El Vocal Ejecutivo procedio a dar iectura del orden del dia, de lo cual se somete
a votacion, el cual fue aprobado por unanlmtdad

PARA EL DESAHOGO DEI;_;;L?E:UARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, la Suplente del Presidente
solicité al Ing. Juan Gabriel Alvarez Torres, Enlace de Administracién de Riesgos para nombrar a los
integrantes. La persona En!ace de Administracion menmono que 'se les hizo llegar el oficio donde

solicitaba se le mencionara ei nombre del enlace para la administracion de riesgos de su area, en
algunas areas quedo el t|turar y en otras se nombraron al respet:two enlace a un personai que esta =
correspondientes. Para no extenderse soio mencioné Ias areas que se le solicité el nombramiento del
enlace a Oficialia Mayor, la Direccién de Comunicacion Social, Unidad de Transparencia, la Direccion
General de Desarrollo Urbano, Fomenio Econémico, SIPINNA, Direccion General de Seguridad Publica, o ,
Contraloria Municipal, Jefatura de Servicios Médicos Municipales, Direccién de Servicios Publicos
Municipales, Atencién Ciudadana, Direccién de Desarrollo Social, Direccion de Asuntos Juridicos, la s
Tesoreria, la Unidad Proteccion Civil, Juez Civico, Secretaria, Direccion de Registro Civil, menciono que

es el listado de los integrantes que integraran ei grupo de trabajo. Una vez mencionados lo integrantes la
Suplente del Presidente, solicité se pongan de pie para tomar |la propuesta del cargo. Protestan ustedes
solemnemente guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima y las Leyes que de ellas emanen, cump\r

con los Lineamientos de Control Interno Institucional para la Administracion Publica del Municipio
Tecoman, desempefiar leal y patriéticamente la funcidn que se les ha encomendado®, lo que
mencionaron si protesto.
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PARA EL DESAHOGO DEL QUINTO ORDEN DEL DIA, la Suplente del Presidente del comité solicitd

al Enlace de Administracion de Riesgo, Ing. Juan Gabriel Alvarez Torres, desahogue el punto, en el cual

hace mencién de que con el apoyo de la informacién plasmada en un documento, que les hizo llegar a

los presentes en la sesién, se manifiestan las actividades del grupo de trabajo, lo cual ayudara a que
conozcan de manera general alguna de las actividades que deberan realizar como enlaces en la
Administracion de Riesgos, asi también define la administracién de riesgos como el proceso dindmico
desarrollado para contextualizar, identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los
riesgos, incluidos los de corrupciqn,‘-:i_nhérentes 0 asociados a los procesos por los cuales se logra el
mandato municipal, mediante" el analisis de los distintos factores ‘que_pueden provocarlos, con la
finalidad de definir las estrategias y acciones cj'ljé‘permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y
objetivos del area de la Administracion Publica Muricipal de una manera razonable, en términos de
eficacia, eficiencia y economia en un marco de ‘_tréanspare_ncia y rendicién de cuentas. También hace
mencion sobre qué consiste ser enlace, lo Q{;i_&ii.ges_:ii:lenii'fi.cqturi,_. Sgos en todos los procesos de las areas

de la Administracién Publica Municipal, analizar su relevancia y disefiar acciones suficientes para
responder a éstos y asegurar de manera razonable el logro de los objetivos de las 4reas de la
Administracién Publica Municipal. Los riesgos deben ser comunicados al personal del area de la
Administraciéon Plblica Mun’icipél, mediante las lineas de reporte y autoridad establecidas. Explicé sus
funciones de enlace, las éu’aﬂés €s generar una matriz de ﬁiféégds y un programa de trabajo de
administracion de riesgos, estas actividades son nuevas para todt_a’_st;lbs integrantes, por lo cual se solicité-{
a la Contraloria General de gobierno del Estado, una capacitacién, para iniciar los trabajos de )
elaboracion del mapa de r"ie,sg\d"s, asi como -I'QS"fréﬁ"éjos del la matriz de riesgos se solicité el apoyo cc\':\;f
una capacitacion en el tema, ya que la contraloria del estado tienen cuatro afios de experiencia en ese
tipo de actividades. De ma‘nehg_;écon;jmicaAfe';:-i:jforma_rqnﬁq;ge la préxima semana el dia que acuerden los
integrantes del comité de riesgo, se podré recibir la capacitacién, que tendra una duracién de cuatro
horas, sera via Zoom, con dicha capacitacién explicaran cuales on las funciones de cada uno de los
integrantes, de igual forma ellos ya cuentan con-formatos que fadilitaran para iniciar los trabajos en la ~—-_
administracion de riesgos. El enlace de administracion de riesgos hizo las propuestas para llevar a cabo ™.,
la capacitacién, el viernes 16 de julio de 10 a 2 defa tarde o el -dia lunes 19 de julio de 10 a 2 de la tarde.

El vocal ejecutivo comenta, que et Unico tema ss que practicamente entre las areas y el comité somos Ia
totalidad de la administracién. Se sugiri6 que fuera por la tarde de 4 a 8. Quedando tentativo el lunes 19

de julio por Ia tarde, quedando a la espera de la confirmacion por parte de la Contraloria del Estado,
ademas se creara un grupo de WhatsApp para la tener la comunicacion con los enlaces y salvo que se
modifique la fecha por parte de la Contraloria del Estado, se le avisara mediante ese medio, comen

que por parte de planeaciéon la Lic. Ménica estara trabajando de manera coordinada y bajo s
supervision para las actividades y trabajos de administracién de riesgos, reuniendo toda la informacién .
de las diversas areas. Una vez que se tenga al cien por ciento el conocimiento de la administracién de e
riesgos se dara inicio a los trabajos, habra areas las cuales tendran mas trabajo en la administracién de '
riesgos, pero se trata de sacar este trabajo, apegandose a la normativa, ya desde administraciones
pasadas se ha estado tratado e intentando aplicar el control interno y cumplir con la normativa, en cuento

los riesgos que tienen la administracién. Lo que vamos hacer es plasmarlo en la documentacion
correspondiente y se analizara que riesgos son los que tiene las areas Y Ver como solucicnarlos. Para la

“2021,aiio de




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI)

capacitacion cada una de las areas deberan estar conectados en el zoom, porque eso va evitar la carga
de trabajo para el enlace, para que de una vez cada jefatura, direccién vy titular, conozcan que
informacion va a recabar el enlace, conocer los formatos y la dindmica de los trabajos. Se podra grabar
y dispersar a todas las areas para que conozcan sobre el tema.

EN EL DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la Suplente del Presidente del comité
solicité al Enlace del Comité de Control y Desempeiio Institucional, la Lic. Maria Leticia Torres Palomo,
realice presentacién” de avances del Programa de-Actividades del-Comité de Control Interno
presentado por el Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional y Enlace del Sistema de
Control Interno Municipal de Tecoman para el neriodo 2021. La persona enlace del Comité de Control y
Desempefio Institucional hizo la presentacién de los avances de las actividades del comité de control
interno, que se aprobd en la sesién pasada, en la cual se aprob6 que se revisara a cada una de la areas
 para implementar el controlinter revisar que procesos son los que ya tiene implementados, en ese
. avance se tiene el 72% de todas las area y el 28% esta faltante, se les hizo llegar un oficio en el cual
.X ) mencionaba los formatos que tenian que entregar, si no llegaran a tener formatos, que lo hagan saber
- para hacerles la recomendaci@éi de formatos de _cont_lroi__i_r};terno ;e;’ft; sus procesos. Asi mismo mostro el

programa que se generé en la sesion pasada estando completo todo. La Suplente del Presidente indica

ue si alguien tiene alguna observacion favor de hacerla saber. No habiendo observaciones procede al
\}%uiente punto. e i SRy ;

-”/EN EL SEPTIMO PUNTO. DEL ORDEN DEL DIA, la Suplente del Presidente del comité solicité a
Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional, la Lic. Marfa Leticia Torres Palomo, para la
comentar la propuesta y aprobacion en su' caso ‘del proyecto de Sesion Informativa relacionada a
generar Folios Internos para la identificacion y control de documentacion utilizada dentro del Comité
(COCODI) en cada area-delH. Ayuntamiento, presentada Enlace del Comité de Control y
Desempefio Institucional y ce del Sistema de Control Internc unicipal de Tecoman. La personz
suplente comento tener Un acercamiento:mas formal con cada una de las dreas, para generar una _—
capacitacion de aproximadamente 45 minutos, para genera los folios de sus formatos, hubo folios de
area que los generaron de una mé nera muy distinta, pgi;‘“-io""_c;;ial?;jslé espera que las nomenclaturas de los —
folios sean de un mismo formatos, con el cual se diferencia segun el rea, por ejemplo la direccion de ((

seguridad publica con la direccién de'servicios publicos, su nomenclatura es la misma, se debera
mejorar, hay otras areas que no han generédo sus folios. Se debera crear un documento interno para
dar de baja y alta los folios y formatos que ya no se utilicen o se vayan a utilizar, seria cuestion de tener
la capacitacion a la persona que se encargue de la documentacion, lo cual lo hara de manera formal. Se
solicita al vocal ejecutivo se someta a votacion el proyecto de generar Folios Internos para la
identificacion y control de documentacion utilizada dentro del Comité (COCODI) en cada area del
Ayuntamiento, presentada por el Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional y Enlace de|
Sistema de Control Interno Municipal de Tecoman a finales de julio, lo cual fue aprobado por\”
unanimidad.

“2021,ano de Grisélda Alvarez Ponce de Ledn”



COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI)

EN EL DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, en asuntos génerales la Suplente
del Presidente del comité solicita que si alguien tienen que informar algo, algun aviso o comentario favor

de manifestarlo, lo cual nadie hizo intervencién.

EN EL DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, y agotados los mismo, la Suplente
del Presidente del comité para la clausura, hoy 09 de julio de 2021, siendo las 12:52 horas declara
formalmente clausurada la segunda sesion del comité de control y desempefio institucional (COCODI)
del municipio de Tecoman. : : ‘
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Vocal | Vocal
Mtro. Roberto Chapula Rincén 214 G L.L.A. Moisés Vadillo Soltero
Director general de Asuntos Juridicos =~ o8y . Director de Sistemas

Suplente: Licda. Martha Hilda Montoy"a’.Chlé)}'éZ_- : Suplente: Lic. Noé Prodigio Lara Alcaraz.

Enlacgf del Comité de Control y Deéempgé'ﬁisj Institucional
y'Ehiéce del Sistema de Control Interno Municipal
N de Tecoman i _
Lic. Maria Leticia Torres Palomo
Jefe de departam':ento-' '

X'

; __[}i_rét_':ﬂto'ﬁ'de'p‘lanéacién
Suplente: Lic. Juan Ricardo Castellanos Larios

La presente hoja de firmas pertenece al Acta del Comité de Control y Desempefio Institucional (CO
en el Municipio de Tecoman NO.003/2021 del viernes 09 de julio del 2021.
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